NACIONALNI KONGRES GLAVNIH SESTARA, SESTARA |
BABICA 1Z PRAKSE | PROFESORA ZDRAVSTVENE NEGE
SA MEDUNARODNIM UCESCEM

ZBORNIK

Hotel “Omorika” | Tara | 26.11.-30.11. 2025.
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Ministarstvo zdravlja RS
Komora MSZTS

ORGANIZATOR
Udruzenje medicinskih sestara,
tehnicara i babica Republike Srbije

Akreditacija ZSS: Broj odluke: 153-02- 00341/2025-01 od 11.08.2025.godine
Broj akreditacije: A-1-1331/25 ; D-1-453/25
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NACIONALNI KONGRES SA MEDUNARODNIM UCESCEM
26.11.- 30.11.2025. Hotel”Omorika”, Tara 2025.

USMENE PREZENTACIJE
~ STRUCNIH RADOVA

28 | Nacionalni kongres sa medunarodnim ucescem, Tara, 26.11. - 30.11.2025.
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NACIONALNI KONGRES SA MEDUNARODNIM UCESCEM
26.11.- 30.11.2025. Hotel”Omorika”, Tara 2025.

ZURNOUT SINDROM KOD MEDICINSKIH SESTARA/TEHNICARA ZAPOSLENIH NA

DODEUENJIMA INTENZIVNE NEGE
“=ja Nakova, Gordana Kamceva Mihailova, Gordana Panova;Faculty of Medical
"= =nces, Goce Delcev University, Stip, Republic of North Macedonia

_wod: Jedinica intenzivne nege je specijalizovano bolni¢ko odeljenje koje pruza le¢enje i negu
~.= =ntima ugrofenim Zivotom kojima je potrebna 24-Easovna napredna Zivotna podrska i
= =oring. Visok stres, fizicki napor i psiholo3ki pritisak su neki od faktora koji ovo odeljenje Cine
-y oc2nim za razvoj Burnout sindroma kod zaposlenih.

0 stragiti i predstaviti prevalenciju i faktore koji dovode do sindroma sagorevanja kod
= = nskih sestara i tehni¢ara zaposlenih u jedinicama intenzivne nege;

Wetodologija: podaci za ovaj nauéni rad prikupljeni su putem anonimnog upitnika koji je
~ 2. en medicinskim sestrama zaposlenim najmanje godinu dana na jedinicama intenzivne nege
. I. G.0.B. ,8mi Septemvri“, Skoplje i J.Z.U. ,Klinicka bolnica Stip“, Stip, u Severnoj
. =doniji. Kao metoda za naunoistrazivacki rad koris¢ena je metoda statisticke analize
pudataka,

Swsuati: Ukupno 90 medicinskih sestara/tehniara zaposlenih na intenzivne nege anonimno je
-+ rano ovim upitnikom. Prvi deo upitnika inspirisano% Maslach ima 24 pitanja podeljena u 3
== «zko bi se utvrdilo sagorevanje na poslu, depersonalizacija i licno postignuce. 6 pitanja
.=r=n0g tipa omogudilo je ispitanicima da izraze svoje misli i osecanja o poslu i da daju svoje
.+ oredloge o tome kako da povecaju zadovoljstvo poslom i uginke. Svih 90 anonimnih upitnika
~ 2.2 eno pregledano i na kraju su svi rezultati sumirani zajedno.

Jiwusia: Iz rezultata upitnika moze se zakljuéiti da se u odeljcima za odredivanje iscrpljenosti
| depersonalizacije (24.86%) brojka grani¢i sa sagorevanjem, ali visok rezultat licnog
~ 7-.ca (90.43%) ublaZava pojavu. Rezultati pitanja otvorenog tipa ukazuju na to da su mnogi
20 o vec razvili sindrom sagorevanja na poslu.

*ﬁak: Zbog te¥ine posla na intenzivnoj nezi, medicinsko osoblje su svakodnevno izlozeni
-~z koji mogu dovesti do sindroma sagorevanja. Rana identifikacija i re3avanje faktora koji
=== do ovog sindroma je kljuéno za ublaZavanje njegovog uticaja na zaposlene, Cime se
~ = _2vanjihovo raspoloZenje, zadovoljstvo i ucinkovitost.

' w.me reéi: burnout, sindrom sagorevanja, intenzivna nega, Maslach
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