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INPOEKT

BUILDING DIGITAL RESILIENCE TO YOUTH ONLINE RADICALIZATION THROUGH USE OF
EDUCATION IN PREVENTION

INPOEKTOT INIPEJABUJITYBA:

1. Pa3Boj Ha mNpPOMOTHBHA CTpaTeruja 3a NOANTake€ HA CBECHOCTA Kaj MJIaAuTe 3a OH-JIAjH
paauKadH3anMja, BKIYYHTEJTHO MAaTepHjaidi W KaMIamka HAa CONHjaJITHUTE MEINyMH KOHM ce
HAjKOPHCTEHN O] IeJIHATA TPYIa;

2. 3rojgemyBame Ha cajoep-0e30eHOCTA BO yYHJIMIITATA NPEKY:
2.1. Opranmusmpame Ha HACTaH, T.e. IeH 3a cajoep-0e30eHOCT HA yUHIIHIITE
2.2. TIpomomnmja Ha BoAWY 32 cajoep-0e30eXHOCT BO YUMIHINTE H I0MA
2.3. TIpomomnmja Ha 10roBOPH 32 cajoep-0e30eTHOCT HA MJIATUTE

JEOUHUPAILE:

ITpobneMoT KOj € ImpeaAMeT Ha pa3padoTka BO PaMKH Ha IPOCKTOT € 3roJIEeMEHATa ONAcHOCT Ol OH-JAjH paJMKalu3alija Ha
MJIQJIUTE JIMLA, OCOOCHO MPEeKy HUBHHUTE aKTHBHOCTH Ha COLMjATHUTE MPEXKH M HAYMHOT Ha KOj THE IO KOPUCTAT HHTEPHETOT
(MaJyia BHUMATEIHOCT NPH JIaBae ¥ OTKPUBAME HA JIMYHU MOAATOLH, MOArOTBEHOCT 32 KOHTAaKTHPAHE CO HEMO3HATH JINLA
NPEKy MHTEPHET M JMYHO 3al03HABAamE CO MCTHUTE, ciiaba KOMYHMKalHja cO NPO(ecopuTe BO YUHJIMIITETO 338 HECAKaHH
WCKYCTBa OH-JajH 1 Jp.). BoodyeHa e moTpeda 1 MOXXHOCT 32 HHTEPBEHIHja CO Ie MOJ00pyBame Ha TOCTOjHATa COCTOj0a
HpeKy eyKaluja Ha MIaJAuTe U COOABETHA KOMYHHKAIIMja CO HUB.

Bo Taa Hacoka, KiIy4HaTa IieJ1 Ha MPOEKTOT € Ja Ce 3roJIEMH CBECHOCTA Kaj MIIaJuTe 3a cajoep-0e30eHOCTa BO YUHIIHIITETO
(¥ IOMOT) M OMACHOCTUTE OJ] OH-JIajH PajJuKaIn3alHja, PeKy KOMyHHKAIMCKa CTpaTeruja Ha COLMjATHUTE MEAUYMH U OH-
JIajH HACTaHW (ICHOBM Ha cajOep-0e30€qHOCT BO YUMIIMINTATA), KAKO M MPEKy MPOMOIMja ¥ AUCTPUOyIHja HA BOAWY 3a
cajoep-0e30eJHOCT M JOTOBOPH 3a KOPHCTCHE¢ Ha MHTEPHETOT KOM Tpeda Aa OujaT NOTHHUINAHU OJf YYCHHUIIUTE
CPEIHOIIKONIM (LeNHATa Tpyna) W HUBHUTE poauTenu. Co UCIONHYBamke Ha OBaa IIE, CE OYCKyBa MPEKy eAyKalmja u
KOMYHHKaIHja Co IeJIHaTa IrpyIa, 1a cé HaMaJli ONIaCHOCTA 3a MIIQJNTE OJ] OH-JIajH paJuKaIn3alyja 1 1a ce 3roJieMu cajoep
— 6e30eHOCTa MPEKy 1T000ap U yHANPeAeH HauMH Ha KOj THE I'0 KOPUCTAT HHTEPHETOT U COLIMjATHATE MPEXKH.

JU3AJH U UMIIVIEMEHTAITNJA:

Jen 1: Pa3poj HA KOMYHMKAINCKA cTpaTerdja 3a 3rojieMyBame HA CBECHOCTA, MaTepujaaW 3a AHCeMHHANM|a M
KaMIamba Ha COUMjaJIHUTe MeIMYMH 32 YYeHULIUTe

Crparernja 3a 3rojeMyBame Ha CBECHOCTa IOApa3Oupa mporec co KOoj ce MHPOpMHpa M eaynupa IeiHaTa Irpyna (i
MONIMPOKATA jJaBHOCT) 32 ONPEIENICHN Mpalllamka 01 HUBEH NOTECEH (WM OIITECTBEH) HHTEPEC, 32 JIa CE BIHjac Ha HUBHUTE
CTaBOBH, OJJHECYBama U BepyBarma CO HaMepa Jja Ce MCIOIHY OJHanpe AehHHUpaHa [ell.

Bo o0Boj ciyuaj, cTparersjaTa 3a KOMyHHKAlHWja co LenHara rpyna (cpeaHokoianuTe) Tpeba na ja 3rojieMd HUBHATA
CBECHOCT 32 OIIACHOCTHTE O PaUKaIn3alija Ha HHTEPHET H cajoep — 6e30eJHOCT Ha YUMIUIITE U JOMa.

Jlea 2: 3rojieMyBambe HA cajoep-0e30eTHOCTA HA VIYHJIHIITE

BropuoT nen ox moroBopoTr mojapa3bupa opraHu3andja Ha OH-JIAjH HACTaHU 3a cajoep-0e30eIHOCT BO YYWIIMIITATA H
IIpOMOIIMja Ha Marepujany Bo ¢opMa Ha BOAWY 3a cajOoep Oe3beqHocT M JgomammHHTEe Jorosopu. OBOj e, 3a€THO CO
NPETXOHHOT ce KIy4yHH 3a obe30enyBame Ha 30% 3rojieMeHa CBECHOCT 3a TeMaTa Ha OH-JIQJH pajuKanu3andja |
ONACHOCTHTE Ha MHTEPHET IIOMel'y CPeTHOIIKOJIIIUTE.

OBoj el e MOBpP3aH €O LEJITA OMIITHHUTE M JAPKABHUTE BJIACTH NMPEKy OOPa30BHUOT CHCTEM [a NpeBeHHPAAT
pagMKaIn3anuja Koja Moske Ja J0Bele 10 HACWIEH eKCTpeMH3aM. 3aToa, elHA 0]l AKTHBHOCTHTE 32 NMOAUTame Ha
CBECHOCTA € 3rojieMyBam-€ Ha cajoep-0e30eJHOCTAa BO YUHIUIITATA.

BEPU®UKALNIJA (TECTHPAIE/EBAJIYALINJA):

Pesynrature on HIOroBOpoT ke OMAaT NOTBPIACHUM INPEKy KOHTpOJa Ha IOCTUTHYBamaTa BO H3BPLIyBamke Ha
IpEeABUACHUTE aKTHBHOCTH. JOrOBOPOT Tpeba /1a pe3ysTHpa BO Pa3IMyHU MaTepPHjald U aKTHBHOCTH:
e TloarorseHH MaTepHjaIu 32 KOMYHHKAIMCKATA CTPaTeruja 3a 3rojieMyBame Ha CBECHOCTA 32 OH-JIAjH
paauKaau3anuja Kaj MjaaauTe Juua (CpeIHOMIKOINUTe): | cTpaTernja, 28 ayino-Bu3yeaHu Matepujanu (6

nocrepy, 4 Buzea, 12 rudosu, 6 memuma) u 96 06jaBu Ha connjaranTe Mpexu Facebook, Twitter i Instagram
na CRPM and C3l.

e OGjapeHu MaTepHja/Ii 0] KOMyYHUKAIMCKATA CTaTeruja Ha H30paHUTE MOCOYEHU COLUjATHU MPEXKH.
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e TloaroTBeHH MaTepHjau 3a OH-JIAjH HACTAHUTE: NPelaBamba, HIPame YJIOTH H KBU30BH 32 OH-JIajH
HACTAHUTe 32 cajoep-0e30eHOCT BO YYMIUIITATA, KO Ke I'M on)aTaT U BOAMYOT 3a cajoep Oe30eqHoCT
U IOMAUIHUTE 10T OBOPH.

e Opp:xanu 10 oH-71ajH HACTAHM: MpPeAaBama 3a cajoep-0e36eqHOCT BO 42 YUYHJIMIITA BO NPeABHIEHUTE
ONIITHHHU NPEeKYy NpeABHAeHATa ILIaTdopMa.

L4 I/I3Bel.l.lTaj 34 aKTUBHOCTHUTE O 10T0OBOPOT.

PECYPCH
IToTpeHH pecypcH 3a H3BPUIYBame HA JOTOBOPOT Ce:

e  UYoBeuKkH pecypcH: eKCHepTH BO 001acTa Ha MapKETHHT, KOMYHHKAINN, BU3y€elIeH HACHTUTE U rpauiKy AU3ajH U
KOOPJIUHATOP Ha IIPOEKTOT.

e  Martepyjanu ¥ TEXHHUYKA OIpeMa: KOMIIjyTepH, IPHUCTAall O MHTEpHeT, noarorBeHu matepujamu ogq CRPM, e-
IOILTA 332 KOMYHMKaLHja, IIaTdopMa 3a OJp>KyBambe Ha BeOHMHAPH.

EKCIEPTHU:

TuMOT ce cocTon 0J] €KCIEPTH CO AOITOTOAUIIHO UCKYCTBO M 00pa30BaHUE BO IMOTPEOHUTE 00NACTH, KAKO M UCKYCTBO BO
00ydyBame, MEHTOPHPAhE, Pa3B0j Ha CTPATEIIKH JOKyMEHTH U KOMYyHUKAICKH CTPAaTErui.

Kayuen excnepr 1: ITP u Meguymu (Mapketunr) - IIpog. n-p Tamapa JoBaHnoB AcnacueBa

Kuay4en excnepr 2: lu3ajn u Bu3yeJeH uaeHTHTeT - BasienTnna lucocka

Jpyru ekcnepru: Japko JIucocku; Esnena baaxescka
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